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L
Altalanos rész

A Tarsasag Szervezeli és M{ikddési Szabalyzata (tovabbiakban: SzMSz) a Polgéri T'drvénykényvrél
sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), az Alapszabaly, a tevékenységére vonatkozd
jogszabalyok, valamint a hatalyban 1év§ szabalyzatok és hatdrozatok (tovabbiakban Gsszefoglaloan:
tarsasigi szabalyozok) alapjdn meghatérozza a tarsasdg munkaszervezetére, feladataira és miikGdésére
vonatkozé legfontosabb szabalyokat.

1. A Tarsasag célja

1.1 A Tarsasag Orszagos Ipari Park Koncepcidt (tovabbiakban: OIPK) dolgoz ki, tovabba ennck
részeként helyi ipari park koncepciot dolgoz ki, illetve készit €16 tovabbi dontésre. Nyilvantartja
az orszigban mik6dd ipari parkokat, az ipari park létrehozisdnak céljabél potencidlisan
felhasznalhaté teriileteket, valamint az ezek kozelében elhelyezkedd Aallami tulajdont
ingatlanokat.

1.2 Targyalasokat folylat a potenciélis befektetSi oldallal az OIPK tilkrében.

1.3 Megvasérolja vagy jogszabalyi lehet6ség esetén kisajtitja az ipari parkokhoz sziikséges,
dontéssel érintett ingatlanokat.

1.4 Az ipari park létrehozésanak céljabol kijeldlt ingatlanokat fejleszti, lizemelteti. Részt vesz a mér
meglévd ipari parkok bévitésében, illetve 1 ipari park létesitése esetén kialakitja a teljes
infrastruktarat.

1.5 A tulajdondban vagy kezelésében 1év8 ingatlanokat bérbeadidssal vagy értékesités utjan
hasznositja.

2. A Tarsasag jogallisa

2.1 A Térsasdg a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 egyszemélyes, zartkérlien mikods
részvénytirsasig. A Magyar Allamot megilleté alapitéi jogkéroket az 4llami vagyonrdl sz616
2007. évi CVIL torvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt. (a tovabbiakban:
Alapité) (1133 Budapest, Pozsonyi 4t 56.; Cg.: 01-10-045784; adészadma: 14077340-2-44)
gyakorolja. A Térsasdg 6ndll6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat és kotelezeitscgeket
vallalhat, szerzédést kothet, pert indithat és perben allhat. A Térsasag 6néllé ad6-, munkajogi
jogalanyisaggal rendelkezik.

2.2 A Térsasag jognyilatkozatait képviselSi 0tjan teszi meg.
A Térsasag cégjegyzésére a vezérigazgatd dnalldan, a Tarsasag kdt, a vezérigazgat6 altal kijelslt
munkavallaléja egylittesen jogosult.



3. A Tarsasag azonosité adatai
a) A Tarsasag tipusa: zértkérfien mikods részvénytirsasag. Egyszemélyes térsasig,
részvényeinek 100%-ban tulajdonosa a Magyar Allam. A Magyar Allamot megillet8
alapitéi jogkoroket az 4llami vagyonrdl szold 2007. évi CVL térvény 3.§-a alapjin az
Alapité gyakorolja.
b) A Térsasdg hatdrozatlan id6re alakult.

¢) A Térsasig cégneve: NIPUF Nemzeti Tpari Park Uzemeltetd & Fejleszté Zartkoriien
Miikdds Részvénytarsasag

d) A Térsasag roviditett cégneve: NIPUF Zrt.
e) A Térsasag székhelye: 1024 Budapest, Rémer Fléris utca 8.!
f) A létesitd okirat kelte: 2015. december 15.

g2) A Térsasig alaptfkgje: 7562430 000,-Ft, azaz hétmillidrd otszazhatvankettémillio
négyszézharmincezer forint?

h) A Téarsaség cégjegyzékének helye és szdma: Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga; Cg.: 01-
10-048710

i) A Térsasag statisztikai szamjele; 25448157-6810-114-01
i) A Téarsasag addoszama: 25448157-2-41
k) A Tarsasag pénzforgalmi jelz6szama; 10300002-10653765-49020039°

4, A Tarsasag tevékenységi kire
4.1 Fé tevékenység:

Sajat tulajdoni ingatlan adasvétele,
A tarsasdg részletes tevékenységi korét a mindenkori aktualis tArsasigi szerz6dés tartalmazza.

5. A Tarsasdg vagyona

5.1 A Téarsasag alaptékéje 7 318 820 000,-Ft pénzbeli vagyoni hozzajarulasbél és 243 610 000,-Ft
Osszegli nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl all. Az Alapitd mind a pénzbeli vagyoni
hozzédjarulast, mind a nem pénzbeli vagyoni hozzijaruldst a Tarsasig rendelkezésére
bocsatotta.*

! Médositva 2017, december 19-én.
2 Médositva 2019, marcius 20-4n.
3 Médositva 2019, mércius 20-an.
+ Médositva 2019, marcins 20-4n.



5.2 A Térsasag a vagyondval felelésséggel kiteles gazdalkodni.

6. A Tarsasag feleldsségi rendszere

6.1 A Térsasag a hitelezbivel szemben teljes vagyondval, korlatlanul felel. A részvényes
felel&sségére a Ptk. szabélyai az irdnyadok.

6.2 A Tarsasag vezetd tisztségviselBinek &s komnyvvizsgldjanak felelésségére a Pik., valamint a
hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkozdsokrdl szdlo 2013, évi CCXXXVIL torvény
(tovébbiakban: Hpt.) eléirdsai, mig a Térsasig alkalmazottainak felel6sségére a Munka
Térvénykonyve (tovibbiakban: Mt.) az irnyado.

7. A Tarsasag felépitése és irdnyitisa

7.1 A Térsasg szervezete a Ptk., az Alapité Hatirozat alapjan miikodd szervekbdl, valamint a jelen
SzMSz-ben foglaltak szerinti munkaszervezetbdl All,

7.2 A Ptk. és az Alapitd Hatérozat alapjan miikddo szervek:
e Alapitd
e Vezérigazgato
e Feliigyel&bizottsag
s Koényvvizsgald

1T1.
A Tarsasag szervei és azok feladatai
8. Az Alapitd
8.1 A Tarsasdg a Magyar Allam tulajdonaban 4116 egyszemélyes, zdrtkGrlien miikodd
részvénytarsasig. A Magyar Allamot megilletd alapitéi jogkdroket az allami vagyonrdl szol6

2007. évi CVL térvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (1133 Budapest,
Pozsonyi 0t 56.; Cg.: 01-10-045784; ad6szama: 14077340-2-44) gyakorolja.

8.2 A Tarsasagnil kozgylilés nem mlkddik. A kozgylilés hatiskérébe tartozd kérdésckben az
Alapitd irAsban hatdroz és a déntés az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatdlyossa.

8.3 Az Alapité hataskérébe tartozé dontések meghozatala

8.3.1 Az Alapité a hatdskorébe tartozé dontés meghozatalat megelSzéen frdsban kérheti a
vezérigazgatd véleménydét.

8.3.2 A vezérigazgatd koteles véleményét frdsban az Alapité szdmira — a kérelem
kézhezvételéttdl szamitott — 10, azaz tiz munkanapon beliil eljuttatni.

8.3.3  Amennyiben a Tarsasag az Alapit6 hatdskorébe tartozé déntés meghozatalt kezdeményezi,
a vezérigazgatd koteles a javaslatat megfelel§ szakmai indokoldssal elldtva — amennyiben



jogszabaly vagy az Alapszabdly alapjan szilkséges, a felligyeldbizottsag, illetve a
Konyvvizsgald véleményével egyiitt — az Alapit6é szdmara eljuttatni,

8.4 Az Alapitd hatiskére
Az Alapité hatdskdrébe tartozik mindazon kérdésben torténd dontéshozatal, amit a Ptk.,
més jogszabalyok vagy az Alapszabaly az Alapitd hataskérébe utal, igy kiiléndsen:

a)

b)
c)

d)
€)

g

h)

i)
k)
Y

a fliggetlen kdnyvvizsgdl6i vélemény, valamint a felligyeldbizottsadg irdsos javaslata
alapjan a szémvitelrél sz6lé 2000. évi C. t6érvény (tovabbiakban: Szt) szerinti
beszamold jévahagydsa;

a Téarsasdg jogutéd nélkiili megszlinésének, Atalakulasinak, egyesiilésének,
szétvilasanak elhatarozasa;

a Tarsasag AlapszabélyAnak médositasa;

a Tarsasag alapttkéjének felemelése ¢&s leszallitdsa;

a Tarsas4g 4ltal kibocsétott részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés meghozatala,
amely a részvények szamdanak, névértékének, sorozatinak, valamely sorozathoz tartozd
részvények szdménak, fajtdjénak, osztalydnak vagy elSallitisi modjanak valtozésat
eredményezi, ideértve kiilondsen (j részvény kibocsatisat és részvény bevonasat;

a részvény kiviilalld személy részére t6rténé Atruhdzédsdhoz sziikséges hozzajarulas
megadasa;

a vezdrigazgatd megvalasztasa, visszahivasa, dfjazdsénak megéllapitisa, amennyiben a
vezérigazgald a tarsasiggal munkaviszonyban all, felette az alapvetd munkéltatdi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés mddositasa, javadalmazas
megéllapitisa — beleértve a végkiclégiidst is) gyakorlasa, tovabbd az Mt, 208. § (1)
bekezdése szerinti munkaltatdé vezetGje (elsd szamu vezetd) részére 1orténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapesolddo juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatdrozasa is, kivéve az Alapszabdly 11.8. pontja alapjin a
feliigyelSbizottsdg  hataskorébe tartozd, prémiumelSleggel kapcsolatos déntések
meghozatalat;

a feliigycldbizoitsag elndkének és tagjainak, valamint az dllandd kodnyvvizsgalonak
megvalasztésa, visszahivésa, dijazdsinak megallapitdsa, az alland6 kényvvizsgaloval
kotendd megbizasi szerzodés fébb feltételeinck meghatarozasa;

a vezérigazgatéval, a feliigyelGbizottsdgi elndkkel és tapgal, valamint az Alland6
kényvvizsgaldval szembeni kartéritési igény érvényesitése;

a felligyel6bizottsag iigyrendjének jévahagydsa;

a stratégiai, a hiroméves (gordiil6) &s az éves Uizlet tervek jovahagyisa;

gazdalkod6é szervezet alapitisa vagy megszintetése, gazdilkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhizsa;

a Javadalmazisi Szabélyzat elfogadasa és modositasa, amelyet annak elfogadéséatél
szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

a Tarsasig tulajdondban allo ingatlanok, tArgyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetésck vagy vagyoni értékd jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogeimen t6rténd atruhdzasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezd jog (ideértve a véieli, eladasi és az
elévasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyeczése, amennyiben a jogligyletben érintett
vagyonelem értéke az 500 millié forintot meghaladja;

dontés unids tdmogatasi forrsok igénybevéielével megvaldsulé beruhazasokhoz
kapesolddé palydzatokon torténd részvétel jovahagyasardl, amennyiben a Térsasdg
kotelezettségvallaldsanak mértéke a netté 500 millié forintot meghaladja;



p) rovid lejaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsaség révid lejaratu
hitelalloméanya a hitel felvételével az 500 millié forintot meghaladia;

q) hosszh lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hossz( lejdratt
hiteldllomdnya a hitel felvételével az 500 millié forintot meghaladija;,

r) déntés minden olyan jogligyletrSl, amelyben a Térsasig 500 milli6 forintot meghalado6
mértékben vallal biztositéki jellegli kitelezettséget, ideértve killondsen akkreditiv
nyitasét, kotelezettként zdlogjog alapitasdt, kezesség vallalasat, tartozésitvéllalast,
garanciavallaldst, jotallas vagy mas hasonlé kotelezettség vallalasat;

s) dontés minden olyan egyéb jogiigyletr§l, amelyhez kapcsolédd kételezettségvallalas
értéke az 500 milli6 forintot meghaladja;

) a 200 millié forintot eléré vagy meghaladé beszerzésekrdl készilt (koz)beszerzési terv
jovahagydsa;

u) dontés (kdz)beszerzési tervben foglaltak jelentds mddositdsa (az eljards tipusanak
valtozésa, becstlt érték 10%-at, vagy az 500 millié forintot meghaladé névekedése)
targyéban;

v) dontés a (kdz)beszerzési tervben nem szerepl beszerzés jovihagyasa targyéaban, ha az
eljaras becsiilt értéke az 500 millio forintot eléri vagy meghaladja;

w) hozzajirulis megaddsa ahhoz, hogy a vezérigazgaténak vagy a feliigyelobizotisig
bérmely tagjanak az Alapszabaly 13.2. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban, az oft
meghatarozottak szerint IchetSsége legyen arra, hogy térsasdgi részesedést szerezzen,
vezetd tisztségviseld vagy felligyelGbizottsigi tag legyen vagy szerzGdést kisson,

x) dontés a részvénytarsasig miikidési formajanak megvaltoztatasarsl,

y) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megviltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok 4talakitasa;

z) dontés az 4tvaltoztathald, jegyzési jogot biztositd vagy A4tviltozd kotvény

kibocsatasarol;

aa) a vezérigazgatd felhatalmazasa az alaptGkének az alaptSkén feliili vagyon terhére
torténd felemelésével kapesolatban — kdzbensé mérleg elfogadéséra;

bb) dontés a részvény elballitdsi médjanak megvéltoztatisarol;

cc) déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly az Alapiio
kizarélagos hataskorébe utal.

9. A vezérigazgaté

9.1 A Térsasagnil igazgatosdg megvélasztisara nem keriil sor, az igazgatdsag jogait a Ptk. 3:283.§
alapjan vezetd tisztségvisel6ként a vezérigazgatd gyakorolja.

9.2 A vezdrigazgaté irényitja és ellenérzi a Tarsasdg napi, operativ munkéjat, aki feladatat
megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében végzi.

9.3A vezérigazgatd figyvezetési tevékenysége sordn a Térsasignak okozott karokért a
szerzédésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

9.4 Ellatja a tarsasigi szint(i szabalyozd dokumentumokban a vezérigazgatd részére cldirt és
feladat- illetve hataskérébe sorolt tevékenységeket, gyakorolja a szabalyozd dokumentumokban
foglalt jogkoroket.



9.5 Végrehajtja, illetve végrehajtatia a jogszabalyokban, hatdsigi elSirdsokban, alapitoi
hatérozatokban foglaltakat, &s azokrdl tijékoztatja az Alapitét,

9.6 Képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek és a nyilvanosség irdnyaban.,
9.7 Irdnyitja és ellendrzi a vonatkozd jogszabalyokban eldirt kitelezettségek teljesitését.

9.8 Jogosult a Tarsasag belsd szabédlyozd dokumentumai kozill azok jovabagyasdra, amelyek
jévahagyéasa nem az Alapité hataskorébe tartozik.

9.9 Irdnyitja ¢€s ellenbrzi a kozvetleniil hozzérendelt szervezeti egységeket és szervezeti
egységvezetdket feladataik elvégzésében szabalyzatok, utasitdsok kiaddsaval.

9.10 Az iranyitasa ala tartozd terliletek tekintetében elOsegiti az alkalmazoitak szakmai
fejlodését, biztositja a prudens munkavégzést,

9.11 Intézkedéseket tesz, illetve ellendrzi az intézkedések végrehajtdsat a gazdasdgossag,
jovedelmezOség és hatékonysdg fokozasira, a Térsasag feladatainak teljesitésére, a vagyon
novelésére és rendeltetésszeril kezelésére vonatkozdan.

10. A feliigyelobizottsag

10.1 A Tarsasagnal 3 taga feliigyel6bizottsdg mikodik. A feliigyelGbizotisag elndkét és tagjait az
Alapité jeloli kifvalasztia meg, megbizatisuk hatdrozatlan idStartamra sz6l. A
felligyel6bizottsagi tagok barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatok,

10.2 A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el,

10.3 A feliigyeldbizottsdg hatirozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatdrozatit egyszerii
szotdbbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az inditvany elvetetinek tekintend8.

104 A feliigyeldbizottsag tléseit a feliigyelSbizottsag elndke hivja Ossze és vezetl. Az iilés
Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a feliigyelGbizottsag barmely tagja irasban kérheti
a feliigyelSbizottség elntkéidl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles
intézkedni a felligyelSbizottsag lilésének 15 napon belili iddpontra tdrténd Gsszehivasarol.

10.5 A feliigyelSbizottsag feladata, hogy az Alapit6 részére az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megovisa c€ljabdl ellendrizze. A feliigyelGbizottsag koteles a vezérigazgaténak az
ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajardl sz61é — legalibb 3 havonta
elkészitett — jelentést megtirgyalni. A feliigyelSbizottsig kiemelt feladata tovabba annak
folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag miikddése megfelel-e az Alapszabalyban
rogzitett elbirdsoknak és feladatoknak.

10.6 A felligyelébizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben az
ligyrendjét maga Allapitja meg, melyet az Alapité hagy jova.

11. A Konyvvizsgalé

11.1 Az Alapitd az &llando6 kényvvizsgalot hatdrozott iddre, de legfeljebb 5 évre valasztja.



11.2 Az 4allandé konyvvizsgald szervezetre, illetve az dllandd konyvvizsgald személyére a
vezérigazgato a feliigyelSbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

11.3 A konyvvizsgilo osszeférhetetlenségére vonatkozé szabdlyokat a Ptk. és a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamarardl, a kdnyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a kbnyvvizsgaloi
kozfeliigyeletrsl szol6 2007. évi LXXV. tdrvény tartalmazza.

12, A Tarsasdg munkaszervezete

12.1 A munkaszervezet feladata a Térsasig céljdnak megvalédsitdsa érdekében a Tarsasig
tevékenységének operativ megvalésitasa.

12.2 A munkaszervezetet a vezérigazgatd iranyitja.

12.3 A Thrsasag szervezeti felépitését, irdnyitasi (ala-folérendeltségi) rendjét az SZMSZ, 1. szamu
mellékletét képezd szervezeti dbra szemlélteti.

124 A Téarsasig szervezetében vezérigazgaté-helyettesek és igazgatdk iranyitdsa alatt allo
szervezeti egységek miikddnek.

12.5 Amennyiben az ellitandé feladatok jellege indokolja, kisebb szervezeti egységek, csoportok
is kialakithatok. A csoportok kialakitdsarol a vezérigazgatd dont és egyuttal kijel6li a csoport
vezetésére jogosult munkavallaldt.

IIL.
A Térsasag munkaszervezetének vezetdi és alkalmazottai
A Térsaség munkaszervezetének vezetdi: a vezérigazgatd, a vezérigazgat6-helyettes és az igazgato.
13, A vezérigazgato
13.1 A Téarsasag munkaszervezetének elsé szamu vezetdje.
13.2 A Tarsasag vezérigazgat6jat az Alapité valasztja meg és hivia vissza.

13.3 A vezérigazgaté a munkaszervezet irdnyitdsa utjdn gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag
tevékenysége megfeleljen a jogszabélyok, az Alapité Hatérozat, az Alapité és a
felligyel Sbizottsag rendelkezéseinek, ddntéseinek, és a szervezet hatékonyan lassa el feladatat.

13.4 A vezérigazgato felelSs a dontéseiért s az Altala irdnyftott szervezet tevékenységéeért.

13.5 A vezérigazgaté a feladatdt a vezérigazgatd-helyettesek és az igazgatdk bevondsival és
tamogatésaval l4tja el. Meghatrozza helyettesei és a kozvetlen irdnyitasa alé tartozd vezciSk
&s alkalmazottak feladatait, munkamegosztasat, rendelkezik a helyettesités rendjérdl.

13.6 A vezérigazgat6 rendszeresen beszdmoltatja helyetteseit és a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozoé
vezetGket a sajat és az irdnyitdsuk alatt 4116 szervezeti egységek altal végzett tevékenységrol.

13.7 A vezérigazgat6 kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)  a T4rsasag éves beszamoldjanak elSkészitése, az Alapit6 részére torténd eldterjeszidse;

b)  aTéarsasg lizleti tervének Alapit6 részére torténd elbterjeszicse;

¢) eléterjesztés az Alapito részére az Alapito kizardlagos hatdskorébe tartozé dontésekhez
a Tarsasag részérdl;



d)

g)
h)

a vezérigazgatd gyakorolja a munkéltatdi jogokat a Tarsasag minden munkavéllaléja
felett, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szdmi vezetd helyetiesét,
valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatilya ald tartozd munkavallalokat is, a
részitkre torténd teljesftménykovetelmény &s az ahhoz kapcsolodd juttatdsok
(teljesitménybér vagy mds juttatds) meghatirozasit is az Alapité Mt. 207.§ (5)
bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjén;

az tligyvezetésr6l, a Téarsasdg vagyoni helyzetérl és izletpolitik4jardl legaldbb
haromhavonta a felligyelSbizottsdg és legalabb évente egyszer az Alapitd részére
jelentés készitése;

dontés a Tarsasag Aaltal felligyelt beruhdzasi projekiek kapesdn a projektek
koncepcidterveinek jévihagyasardl;

dontés a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzatinak jovahagyasardl;

dontés a Téarsasdg munkavallaldinak cégjegyzési joggal torténd felruhazisardl és
egyuttal a cégjegyzés modjanak megallapitasarol;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabily nem utal az Alapité
kizardlagos hataskorébe.

13.8 A vezérigazgatd a munkaszervezet irdnyitisa kirében:’

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

y

m)

kialakitja a Tarsasag bels6 munkaszervezetét, clfogadja a Tarsasag Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatat;

szervezi, iranyitja, koordindlja és ellendrzi a munkaszervezet tevékenységét, biztositja
a miikddéséhez sziikséges feltételeket,

irdnyitja &és ellenérzi a vezérigazgatd-helyettesck tevékenységét;

iranyitja és ellendrzi a Miiszaki csoport tevékenységét;

irényitja és ellendrzi a vezetdi asszisztens tevékenységet;

iranyitja és ellendrzi a HR vezet§ tevékenységét,

gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt illetve a Tarsasig miikodéschez szilkséges
szabdlyzatok elkészitésérdl és aktualizalasardl,

gondoskodik az Altalanos és szakmai, valamint a gazdilkodasi programot magiba
foglald tizleti terv elSkészitésérol,

gondoskodik az Alapitdéi és feliigyelSbizottsagi dbntések hataridSben t6rténd
kezdeményezéséért és a hatarozatok végrehajtasardl,

biztositja a felligyelobizottsdg mikodési feltételeit, eldkésziti a feliigyelSbizotisag
hataskorébe tartozd dontéseket, gondoskodik a feliigyelSbizottsag &ltal hozott dontések
végrehajtasardl,

elrendeli a belsd audit altal elvégzendd$ vizsgélatokat a fellipyel8bizottsig egyidejil
tajékoztatisa mellett,

jegyzi a céget az Alap{té Hatérozat szerint,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasdg minden munkavallaldja felett, ideértve az
Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szami vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. §
(2) bekezdésének hatdlya ald tartozé munkavallalokat is, a résziikre torténd
teljesitménykdvetelmény s az ahhoz kapcsolddd juttatasok (teljesitménybér vagy més
juttatas) meghatarozasat is az Alapité Mt, 207.8 (5) bekezdése szerinti felhatalmazisa
alapjan.

kijeldli a Tarsasag cégjegyzésre jogosult - a Cégjegyzékbe bejegyzends — dolgozait,

§ Modositva 2019, jalius 15-én.



o) gondoskodik a Térsasdg egyéb iizleti konyveinek, nyilvantartisainak szabalyszer(i
vezetésérfl,

p) kozzéteszi, illetve a Cégbirésaghoz beterjeszti a Tarsasig éves beszamol6jat, megteszi
a jogszabalyban elofrt bejelentéseket a Tarsasdg torvényességi felligyeletét ellato
Cégbirosighoz,

r) dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité a vezérigazgatd hatdskorébe utal.

13.9 Vezérigazgatdi Frtckezlet:

A Vezérigazgatéi Ertekezlet a Térsasag szervezetével és miikédésével kapesolatos jelentésebb
kérdések ecldontésének, az informacideserének, a feladatmeposztasnak és a vezcripazgatoi
dontést igényld kérdések szilkség szerinti megvitatisanak rendszeresen megtartott féruma, a
vezérigazgatd vezetésével attekinti a Tarsasig aktudlis stratégia, illetve operatfv feladatainak
ellatisat.

A Vezérigazgatoi Frtekezletet a vezérigazgatd heti rendszerességgel hivja Ossze, szikség
szerint a napirend megjeldlésével. Megtargyalandd témara a Vezérigazgatdi Frtekezlet tagjai
tehetnek javaslatot. A téma napirendre tlizésérél a vezérigazgaté dont.

A Vezérigazgatoi Ertekezlet tagjai:

a) vezérigazgato,

b) vezérigazgatd-helyettesek,

c) igazgatok,

d) a vezérigazgatdi dontése alapjan meghivott szemgly.

A Vezérigazgatéi Frtckezleten kiadott végrehajtasirdl az értekezleten arra kijeldlt felelGs
gondoskodik.

14. A vezérigazgatio-helyettes

14.1 A Térsasagban hirom vezérigazgatd-helyettes van: pénziigyi ¢s kereskedelmi vezérigazgato-
helyettes, jogi és kdzigazgatdsi kapcesolatokért felelds vezérigazgato-helyettes, valamint a
stratégidért felelés vezérigazgato-helyettes.®

14.2 Pénziievi és kereskedelmi vezérigazgatd-helyettes feladatai:

a) irAnyitja, szervezi és cllendrzi a Gazdasgi vezeté tevékenységét, felelGs az 4ltala
készitett  dokumentumok  adatok és  ténymegéllapitisok  valodisagaért,
megalapozottsigiért, a dontések szakszerliségéért, felelds a dontések kell iddben
torténd el6készitéséért, a feladatok hatéridében térténé megvaldsitisaért,’

b) el6késziti a vezérigazgatd dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol,

c) rendszeresen beszdmol a vezérigazgaténak a sajat és az 4ltala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérdl, folyamatosan tdjckoztatja a vezérigazgatot a Térsasig
miikddésére és gazdalkodisara vonatkozd llapotrdl, javaslatokat tesz a probléméak, a
feladatok megoldasara,

d) elkésziti és a vezérigazgato elé terjeszti az irAnyitésa alé tartozo teriiletek stratégiajat,

e) kiilon meghatirozott tartalom és hatdrid6k alapjan ellatja a tervezési/pénzligyi
folyamatokhoz kapesolddo feladatokat,

6 A 14.1 pont mddositva 2016, oktéber 1-jén.
7 A 14.2 a) pont mddositva 2016. oktdber 1-jén és 2019. jilius 15-én.
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f) a gondoskodik a feriiletéhez tartozd beszerzések elOkészitésérdl és hatiridbben térténd
kezdeményezésérol,

g) meghatirozza az {izleti terv alapjan az altala iranyitott szervezetek és ligyintézdk éves
runkatervét és a vezérigazgatd elé terjeszti,

h) delegalt munkaltatéi jogkOrben az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatarozza a munkakori leirdsban rogzitendd feladatokat,
engedélyezi a szabadsagolasokat, illetve elbterjesztést tesz az egyéb munkaltatdi jogok
kérében hozando6 kérdésekben a vezérigazgat6 szimdra,

i) részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,

j) hataskorének keretein beliil ellitja a Tarsasag képviseletét,

k) dont minden olyan iigyben, amely nem tartozik testilleti szervek, vagy a vezérigazgato
hataskdrébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magahoz,

) A vezérigazgatd-helyettes ellitja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatod
részére meghatiroz.,

14.3 Jogi és kbzigazgatasi kapesolatokért felelds vezérigazgatd-helvettes feladatai:

a) iranyitja, szervezi és eliendrzi a Jogi Igazgats tevékenységét, felelds az dltala késziteit
dokumentumok, adatok és ténymegallapitasok valodisagaért, megalapozottsdgért, a
dontések szakszerliségéért, felelds a dontések kelld idSben torténd eldkészitéséért, a
feladatok haté4ridSben t6rténé megvaldsitasaért,®

b) eldkésziti a vezérigazgatd dontéscit &s gondoskodik azok végrehajtisardl,

¢) elkdsziti &s a vezérigazgato elé terjeszti az irdnyitasa ala tartozo teriiletek stratégiajat,

d) részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,

e} hataskorének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

f) dont minden olyan {igyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskdrébe, illetve amelyet a vezérigazgaté nem von magahoz.

g) A vezérigazgato-helyettes ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgat6
részére meghataroz,

14.4 A stratégidért felelds vezérigazgaté-helyettes feladatai:®

a) irdnyitja és ellenérzi az Uzletfejlesztési (csoport)vezets tevékenységét, felelds az altala
készitett  dokumentumok, adatok és  ténymegéllapitdsok  valddisagéért,
megalapozottsagadrt, a doéntésck szakszer(iségéért, feleldés a déntések kells idSben
torténd eldlészitéséért, a hatrid6ben torténd megvaldsitasiért;

b) iranyitja és ellen6rzi a Kereskedelmi projektmenedzser tevékenységét,

¢) koordindlja a Tarsasig sfratégial dontésclSkészitd feladatait, felelds a hatdridSk
betariasaért & betartatasaért, az elkészitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitdsainak valodisigaért, megalapozottsagaért;

d) felligyeli az informicids és informatikai biztonsiggal és fejlesztéssel kapesolatos
feladatokat, clkésziti a vezdrigazgaté eziranyl dontéseit és gondoskodik azok
végrehajtasirdl;

e) rendszeresen beszdmol a vezérigazgatdnak a sajéi és az altala irdnyitott szervezeti
egységek tevckenységérdl, folyamatosan tdjékoztatjia a vezérigazgatdt a Térsasag

8 Modositva 2016. oktdber 1-jén és 2019, jalins 15-én.
? Hatélyba helyezve 2016. oktdber 1-jén, médositva 2019, jhlius 15-én.
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g

h)

miikodésére vonatkozd 4llapotrdl, javaslatokat tesz a problémak, a feladatok
megoldasara;

részt vesz a vezetdi érickezleteken;

felméri a meglévd allami/dnkorményzati szerephez vagy allami/Gnkormanyzati
tulajdonosi részesedéshez kéthet$ ipari parkok integraldsanak lehetGségét az orszagos
ipari park hélézatba, és javaslatot tesz az integraciora, felméri a magantulajdonu
parkokban az allami szerepvéllalas lehet6sépét; hatdskdrének keretein belill ellatja a
Térsasag képviseletét,

ddént minden olyan {igyben, amely nem tartozik testileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskdrébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magahoz.

A vezérigazgatd-helyeites ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz.

15. Az igazgato/vezet6l®

15.1 A Térsasagban mi(kods igazgatd/vezetl: Gazdasagi vezetd, Miszaki igazagatd, Jogi

igazgatd, HR vezetd, Uzletfejlesztési (csoport)vezets!!

15.2 Gazdasigi vezetd feladatai:'?

a)

b)

c)

d)
€)

g
h)

iranyitja, szervezi és ellen6rzi a gazdasagi csoport tevékenységét, felelds a jogszerl €s

hatékony milikddéséért, az Altaluk készitett dokumentumok adatainak és
-ténymegallapitisainak valodisdgaért, megalapozottsagadrt, a dontések szakszerliségért,

felel8s a déntések kells iddben trténd el6készitéséért és a feladatok hataridSben térténd

megvaldsitasaért,

elkésziti és eldterjeszti a Pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgatd-helyettes részére az

iranyitdsa al4 tartozd szervezeti egység munkatervét, meghatarozza az iranyitasa ala

tartozd szervezeti egység feladatait, ellendrzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz

kapcsolodoan jelentéseket, beszamoldkat, eléterjesztéseket készit,

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,

a gondoskodik a teriiletéhez tartozd beszerzések elSkészitésérdl és hatdridGben térténd

kezdeményezésérdl,

felel6s a Tarsasag pénziigyi és szémviteli feladataiért,

felelds a tervezési és kontrolling feladatok ellatasaért,

felelds hozzé rendelt jelentések és adatszolgéltatisok teljesitéséért, valamint az

Térsaség {izemeltetésél szolgalé feladatokért (az informatika iizemeltetésének

kivételével), beleértve a beszerzéseket is.

15.3 A Miiszaki igazgat6 feladatai:

a)

b)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a miiszaki csoport tevékenységét, felel6s a jogszer( és
hatékony miikodésért, az 4ltaluk készitett dokumentumok adatainak ¢s
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsdgéért, a dontések szakszerliségert,
elkésziti és eldterjeszli a vezérigazgaté részére az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egység munkatervét, meghatirozza az irinyftasa al tartozé szervezeti egység feladatait,
ellendrzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz kapesolédoan jelentéseket,
beszamolodkat, elSterjesztéseket készit;

10 Madositva 2019. julius 15-én.
1 Médositva 2019. julius 15-én,
12 Médositva 2019. jilius 15-én.
13 M6dositva 2016. oktdber 1-jén és 2019. jilius 15-én.
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¢) polgarijogijogviszony keretében bevont tervezdk, szakérték munkajanak koordinélasa,
felligyelete és ellenbrzése,

d) a terveket a tirsasdg rendelkezésére allé beruhazasi forras mértékére tekintettel kell
elkészitenie, ennek érdekében a koltségelemzdvel térténd folyamatos egylittmiikddes,

e} az egyedileg meghatarozott munkavégzési hatarid6k betartdsa és betartatisa az
irAnyitasa alatt 4ll6 munkavailaldkkal, illetéleg megbizottakkal,
kihatdssal bird korlilmény felmerlilése esetén a vezérigazgatd azonnali tijékoztatasa,
intézkedési javaslat kidolgozasa,

g) folyamatos illetleg egyedi adatszolgiltatds az ligyvezetés részére, a feladatkdrébe
tartozd kérdésekben,

h) polgari jogi jogviszony kerctében bevont tervezdk, szakérték altal készitett
tervdokumentaciok, szakvélemények véleményezése, jovdhagydsa. Javaslattétel
ligyvezetés részére a tervdokumenticidk elfogadasara, amennyiben a szerzddésben
meghatérozott szempontoknak megfelelnek,

i) alétrehozott szellemi alkotdsok (tervdokumentumok) digitalis archivalasa a munkéltatd
4ltal biztositott informatikai eszkdzon, ezek rendszerezése, a terv adatbazis 1étrehozasa,

i) javaslattéteit magaban foglalod szakeért6i részvétel a feladatkorét érint6 (koz)beszerzési
eljarasok elSkészitésében és lebonyolitasdban

k) egyéb, az ligyvezetés altal egyedileg meghatirozott feladatok

1) részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodéset,

m) felelds a tervezési munkalatok hatdriddire, mennyiségi és mindségi jellemzdire
kihatassal biré kériilmény csetén az ligyvezetés gyors és pontos tijékoztatasaér, az
intézkedési javaslat kidolgozasaért

15.4 Jogi igazgato feladatai: '

a) irdnyitja, szervezi és ellendrzi a Jogi csoport tevékenységét, felelds a jogszerti és
hatékony milkodésért, az Altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valédisgaért, megalapozottsdgaért, a dontések szakszerliségért

b) elékésziti a kozvetlen felettese dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasardl;

¢) rendszeresen beszamol a kézvetlen felettesének a sajat &s az 4ltala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérdl, folyamatosan tédjékoztatja a Tarsasag milkddésére vonatkozo
allapotrdl, javaslatokat tesz a problémak, a feladatok megoldasara;

d) elleésziti az irAnyitisa al4 tartozo teriletek stratégidjat;

e) delegalt munkéltatéi jogkbrben az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekinteiében meghatdrozza a munkakori leirdsban régzitendé feladatokat,
engedélyezi a szabadsigolasokat, illetve cl6terjesztést tesz az egyéb munkaltatéi jogok
korében hozandd kérdésekben a verérigazgatd szdmara;

f) hataskdrének keretein bellil ellatja a TArsasag képviseletét;

g) dont minden olyan Gigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskérébe, ilietve amelyet a kbzvetlen felettese nem von magahoz;

15.5 HR vezetd feladatai:d

a) a HR Vezetd felelés a Tarsasdg humanerbforrdssal kapcesolatos feladatainak
megvaldsulasaért,

4 Hatalyba helyezve 2019. jilius 15-én.
15 Modositva 2019. jalius 15-én.
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b) a jogszabélyokban és a tulajdonosi joggyakorld altal elSirt személyligyi
adatszolgaltatsi kbtelezettségek teljesitése,

c) kidolgozza é&s fejleszti a humanerforras-gazdilkodas targykorébe tartozd belsd
szabdlyzatokat, elvégzi a Tarsasdg személyligyi, munkaiigyi déntéseinek, intézkedéseinek
és hatarozatainak el@készitését, és végrehajtja azokat,

d) javaslatot tesz a Tarsasdg munkavallaléinak javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére, és
milkadteti azt,

) el6késziti, szervezi és intézi a munkaer6-fejlesztéssel kapcsolatos oktatdsi és
tovabbképzési tigyeket,

f) ellatja a személyligyi adminisztriciés munkajogi, valamint az egyéb munkaiigyi
feladatokat, vezeti a munkaiigyi nyilvantartast,

g) a foglalkozis-egészségligyi feladatokat koordinicidja és ellendrzése,

h) a megfelelé képzettségli munkavillalok felkutatdsdban, felvételében, valamint a
munkaviszony megszintetésében vald kozremliksdés,

i} ellitja a Tarsasdg vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallaléinak, valamint a
rébizott vagyonba tarfozé tObbségi Aallami részesedéssel miikodd tArsasadgok
tisztségviselbinek vagyonnyilatkozat-tételével kapesolatos, az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrSl szolé 2007. évi CLIL évi torvény szerinti Grzésért felelds
feladatait,

j) javaslatot tesz a szervezeti egységek kozotti egylittmiikddésre, a szervezet
hatékonysaganak ndvelésére, a szervezeti miikédésre, és a dontést kivetben végrehajtja a
szalteriiletét érintd feladatokat,

k) ellatja az egyenld bandsmabd kdvetelményének érvényesitése cldsegitésével kapesolatos
feladatokat,

15.6 Uzletfejlesztési (csoport)vezets feladatai:!®

a) irdnyitja, szervezi és ellenfrzi az Uzletfejlesziési csoport tevékenységét, felelds a
jogszerll és hatékony mikddéséért, az ltaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsagadrt, a dontések szakszeriiségért,

b) az egyedileg meghatirozott munkavégzési hatariddk betartdsa és betarfatisa az
iranyitasa alatt allé munkavallalokkal,

¢) folyamatos illetbleg egyedi adatszolgéltatis az ligyvezetés részére, a feladatkdrébe
tartozo kérdésekben,

d) egyéb, az ligyvezetés altal cgyedileg meghatirozott feladatok,

e} ingatlanok bérbeadésa, értékesitése, 0j bérlék felkutatasa,

f) beruhzasi lehetéségek azonositasa,

g) az ingatlanok bérbeadasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa,

h) a projektek teljes kérli koordindlasa: 1j bérlSk felkutatasa, a szerz6déskotéstol az éptilet
atadasdig felmeriil§ feladatok,

i) megvaldsithatosagi szdmok elvégzése, folyamatos kapcsolattartds a potencialis
bérldvel,

j) onkorméinyzatokkal és hatésagokkal valo kapcsolattartés, ligyintézés,

k) miiszaki, jogi és pénziigyi osztalyokkal vald egylittmiikddés,

1) potencidlis vevokkel és brokerekkel valé kapcesolattartés.

16 Hatalyba helyezve 2016, oktdber 1-jén, médositva 2019, jilius 15-én.
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16. Vezetbi asszisztens!?

a) feladata a Téarsasdg napi operativ folyamatainak adminisztrativ és szervezési
tamogatasa, ezen beliil az ¢érickezletek, rendezvények szervezése, technikai
eldkészitése, a tarsasdgi szintll levelezésck lebonyolitdsa és nyilvantartisa, a
vezérigazgatdt tAmogatd asszisztensi feladatok ellatdsa. Ellatja mindazon iigyviteli
feladatokat, amelyckkel felettese meghizza.

b) irdnyitja és ellenérzi az irodavezetd feladatait, {lletve a tovabbi adminisztrativ teriileten
dolgozé munkavéllalokat.!®

17. Jogi csoport?

a) Peladata a Tarsasagnak a tevékenységéhez kotddd jogi feladatok ellatasa, az Alapit6val
és a felligyeldbizottsag munkajanak timogatasaval kapcsolatos feladatok, t6rvényességi és
panaszkezelési ligyek intézése, valamint az esetleges (koz)beszerzési iigyek jogi
elbkészitése és képviselete,

b) mindazon jogi feladatok eliatdsa, amely az alaptevékenység korébe nem tartoznak
(egylittm{ik6dési és szolgaltatasi szerzddések elSkészitése, peres ligyek vitele),

c) a Térsasdg testiileti szerveinek miikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, az {ilések
megszervezése, a testiileti filések dokumentélasa,

d) a Térsasdg mis szervezetiben folyo jogi jellegli tevékenység felligyelet, jogi tAmogatés
nyujtasa, allasfoglalasok készitése,

e) koordinalja a belsS szabalyozasi tevékenységet, e korben kozremiikddik a bels6
szabélyzatok elkészitésében, biztositja a szabalyzatok dsszhangjat, valamint nyilvantartja
&g elérhetévé teszi a belsé szabalyzatokat.,

f) apanaszkezelés rendszerének kialakitdsa és miikodietése,

g) a beszerzésekkel kapcsolatban jogilag feliilvizsgalja és ellenjegyzi a szerzddéseket,
megrendeléseket, valamint a biztositia a (koz)beszerzési eljarasok lebonyolitdsanak
szabalyszer(iségét a kiilon szabalyzatban meghatarozott mddon.

18. Uzletfejlesziési esoport™!
a) Feladata az ingatlanok bérbeadasa, értékesitése, j bérldk felkutatasa,
b) beruhdzasi lehetségek azonositésa,
c) azingatlanok bérbeadisaval kapesolatos operativ feladatok ellatésa,
d) aprojektek teljes koril koordinalasa: j bérldk felkutatisa, a szerzfdéskdtéstd] az
épiilet 4tadasaig felmeriilé feladatok,

¢) megvalosithatésigi tanulményok elkészitése, folyamatos kapcsolattartas a potencidlis
bérldvel,

f) &nkorményzatokkal és hatdsdgokkal vald kapesolattartds, tigyintézés,

g) miiszaki, jogi és pénziigyi osztilyokkal vald egytittniikodés,

h) potenciélis vevlkkel és brokerekkel vald kapcsolattartas.

17 Madositva 2019, jilius 15-én.

18 Rorabbi 17. pont (Az asszisztens/irodavezetd) térilve 2019, jilius 15-én.
19 Médositva 2019. jalius 15-én.

W Korabbi 19. pont (Jogasz) torélve 2019, jilius 15-én.

1 Médositva 2019. julius 15-én.
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19. Miiszaki csoport

a)

b)

<)
d)

e)

f)
g)
h)
i)

i),

feladata az iizleti tervben szerepl$ telepiiléseken tervezett ipari park kdézmill igények
szamitésa.

fejlesztési teriilet kiils§ kozmtiellatas, kozuti megkozelités tervezése (koncepcio),
egyerietés a kozmiszolgaltatokkal és kozitkezelkkel;

parkon beliili kézmii- és ithaldzat tervezése, csapadékviz kezelés tervezdse;

beépitési tanulmanyterv mémoki munkarészek (aléplimény, kézmi, 0t) elkésziiése a
telepiilési szabdlyozési tervek mddositasahoz;

tervezett mérndki mfiszaki megolddsok egyeztetése, foldtomegszamitas. A tervezett
épliletszerkezetek  koltség optimalizaldsa padlévonal magassdgi meghatarozésa,
alépitményi szerkezetek, vasbeton tartovaz;

ajanlatok beszerzése infrastrukidra kbltségbecslés készitéséhez. A projekt kiliségvetés
helyszinenkénti pontositasa;

kézremiikGdés ajanlatok készitésében,

kapcsolaftartas tervezd iroddkkal, feladat kiadds, egyeztetés, tervek atvétele;
kizremiikiidés meghatalmazottként az engedélyezési vizjogi, Utépitési eljirdsok
lefolytatasaban;

kdzremiikddés a kiviteli munkak palyaztatisdban,

A projekimenedzsment feladata:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

a villalat miiszaki beruhazisi folyamatainak koordinalasa, a kapcsolodo feladatok
nyomon kdvetése, adminisztrdlisa és operativ vezetése;

részvétel a kivitelezési munkik el6készitésében, milszaki specifikaciok készitésében,
palyaztatasban,

miszaki tervdokumentaciok ellendrzése, kidriékelése, feldolgozésa;
szerzddéstervezetek  ellendrzése,  el6készitése  alairdsra,  szerz6déskotések
adminisztracioja;

projektek id6- &s koltségtervének készitése, kovetése;

teljesitésigazolasok kezelése, a projektek késziiltségérdl kimutatasok készitése;

fizetési litemezések készitése a szerzbdésck kivetésével;

banki elszdmoldshoz sziikséges nyilvantartisok és jelentések el6készitése;

rendszeres kapcsolattartds a miiszaki vezetSkkel, tgyfelekkel, alvallalkozdkkal,
beszallitokkal.

20. Pénziigyi esoport®™

a) feladata a cég teljes kor pénziigyi adminisztracidja, ligyintézése;
b) beérkez§ szamlak nyilvantartdsa, elGkészitése utalisra;

¢) hazipénztér kezclése;

d) kimend szamlék kidllitasa;

e) cash-flow és likviditasi terv 6sszeallitasa, napi és heti riportok a cégvezetés felé;
f) éves beszamolod készitésének tAmogatisa;

g} banki miiveletek elékészitése

h) havi, negyedéves és éves kimutatds;ok elkészitése;

i} hivatalokkal vald kapcsolattarts;

j) konyvelési anyag Gsszekészitése, kapesolattartas a konyveldvel,

k) tgyviteli dokumentaciok kezelése, egyéb nyilvantartasok vezetése;

22 Hatalyba helyezve 2016, oktdber 1-jén, mddositva 2019, julius 15-én,
2 Hatalyba helyezve 2019, jiliys 15-én.
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)

m)

n)
0)
)
qQ)
1)
$)

t)
)
v)

a projektek teljes pénziigyi lekbvetése;

egy-egy projekthez tartozo cash-flow tervezése, az elkészitéshez sziikséges adatok bekérése a
miszaki csoporttol;

bankokkal valé kapesolatfelvétel, indikativ ajanlat bekérése;

a bankoktol beérkezd ajanlatok kiérickelése, az ajanlatok dsszevetése az lizleti tervvel;

a projektek megvalOsitasa soran a beruhazasi koltségek nyomonkdvetése;

banki miiszaki ellendrrel valé folyamatos kapesolattartds, adatszolgaltatas;

kényvelbkkel valo kapcsolattartas;

egy adott projekt kapcsan a bankhitel szerz6dés folyamatos fiegyelemmel kisérése, az abban
fogalt kitelezettségek teljesitése;

fedezetkezel6vel vald rendszeres kapesolattartds, adatszolgéltatas;

egy adott projekt lezaruldsa sorédn a végsd pénziigyi elszimolasban vald aktiv részvétel;

ado- és szamviteli jogszabalyok ismerete, nyomon kévetese, alkalmazésa.

21. Belsd ellendrzés

Abels6 ellendrzés direkt mddon a vezérigazgatonak aldrendelten végzi a tevékenységét, konkrét
feladatait és hatdskorét a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv hatdrozza meg. A belsé ellendrzés
ellatdsa meghizisos jogviszony keretében torténik.

A belsé ellendrzés cgy, az ellendrzés és az arrdl valé jelentés iranyultsagiban belsd,
bizonyossagot ad6 és tandcsadd, nem hatdsagi jellegli tevékenység, A belsd ellendrzés a felelés
szervezetiranyitds egyik legfontosabb eclemeként mikddik. A belsé ellendrzés az
eredményesség nivelésével segiti a Szervezet belsé kontrollrendszerének folyamatait.

A Bels6 Ellen6rzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetkézi Norméinak (IIA Normaknak) és a
magyarorszagi belsé ellen6rzési standardoknak megfeleléen a bels6 ellendrzés kétfajta
szolgaltatdst nygjt:

a) bizonyossagot add tevékenység és
b) tandcsadd tevékenység.

A bizonyossagot ado szolgéltatasok soran a belsé ellenérok objektiven értékelik a tényeket, és
ennck alapjin fiiggetlen véleményt formélnak vagy kovetkeztetéseket vonnak le egy
szervezeire, milveletre, funkcidra, folyamatra, rendszerre, illetve az ellendrzés egyéb térgyéara
vonatkozdan.

A tanicsadd tevékenység jellegét tekintve konzultacids tevékenység, amelyet altaldban a
meghbizé konkrét felkérése alapjdn nyujtanak. A tandcsaddi feladat jellege és hatdkdre a
megbizéval t6rténé megallapodas eredménye. Fontos, hogy a tanicsadé tevékenység sorén a
belsd ellendrnek meg kell driznie trgyilagossdgat, nem vallalhat at vezetdi felel§sséget.

22, Adatvédelemért felelés munkatars®

Az adatvédelemért felel6s munkatars feladata:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a személyes adatok védelmével és kezelésével kapcsolatos
jogszabalyokban elbirt kételezettségekkel kapesolatban;

b} ellendrzi az dltalinos adatvédelmi rendeletnek, tovabba a tirasdgok személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelSlését, az adatkezelési
miiveletekben részt vevd szemdlyzet képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;

c) részt vesz az adatvédelmi hatdsvizsgélat elékészitésében, nyomon kiveti a hatdsvizsglat elvégzését;

% Hatalyba helyezve 2019. marcius 20-4n.
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d) vezeti a szitkséges nyilvantartasokat;

d) kivizsgalja az adatvédelmi incidenseket, sziikség esetén megteszi a sziikséges bej clentéseket;

¢) véleményezi a tarsasigok iratait, szerzddéseit adatvédelmi szempontokbol;

f) felhiv a nem megfeleld adatkezelési miiveletek korrekeiojara;

g) sziikség esetén kapcsolatot tart a hatdsaggal;

h) figyelemmel kiséri a tirsasagok biztonsdgi intézkedéseit, azok valtozdsa eselcben véleményezi az 0j
intézkedések megfelelGségét;

i} az adatkezeléssel kapesolatos szabalyzatok elkészitésében kbzremlikddik;

j) kezeli az érintettek jogérvényesitési igényeit, &sszedllitja a t4jékoztatasokat;

k) kozremiikédik az érdekmérlegelési tesztck elvégzéseben;

I) adatot szolgéltat, riportokal készit a trasagok vezetdinek az adatvédelemmel, adatkezeléssel

kapcsolatos kérdésekben.

Az adatvédelemért felelés munkatars nem minGsill adatvédelmi tisztviseldnek a hatalyos szabalyozas
értelmében, adatvédelmi tisztviseld kinevezésére a Téarsasagndl nem keriil sor. Mindezek ellenére az
adatvédelemért felelds munkavallalé szémara az Info tv. 25/L § (5) bekezdésében foglaltakat biztositani
kell.

23, A vezetik felelossége
A vezet6k felelsck:

a) beosztottjaik munkéjacrt;

b) az 4ltaluk vezetett, szervezett feladatok, mikodest szabilyoz6 elGirdsok betartasaért,
betartatisadér;

¢) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem betartasiért, betartatasacrt;

d) a munkafcladatok hatdridSre tortén8 szakszerll elvégzése, elvégeztetése, az
adatszolgéltatasok valoédisdganak, pontossdginak biztositdsa;

¢) a szakteriiletikre vonatkoz6 jogszabalyok, belsé szabdlyzatok és utasitasok
megismertetéséért, ezek betartdsaért, betartatasaért &s végrehajtasdért,

f) az Altaluk vezetett szervezet munk4janak eredményességéert, a tevékenységi korébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

g) athrgyi eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatanak, kezelésének, leltarozasdnak, a tarsasagi
vagyon védelmének biztositasaért, leltirhidny esetén a szikséges intézkedések
megtételéért;

h) a szikséges targyi eszkozdk tarsasagi elSirdsok szerinti igénylésének, beszerzésének
biztositasaért,

i) a dontési hataskdriikbe tartozé pénziigyi keretek betartdsaért, racionalis, takarékos
felhasznalasénak a biztositasaéit;

i) az flizleti terv szakteriiletikre vonatkozé része végrehajtasdnak biztositasaért és
egylittm{ikédés a terv egy¢h részeinek a megvaldsitasaban;

k) a képviscleti jogkordknek, a meghatalmazasoknak ¢és a vonatkozo utasitasoknak
megfeleld eljaras, illetve aldirdsi jogkor gyakorldsdnak biztositasacrt;

1) a szervezeti egységck kozbiti egyiittmiikodés biztosftaséért, a tarsasdg érdekeinek
érvényesitéséért;

m) az allami, a szolgélati és az lizleti titok, illetve egy¢b bizalmas informéciék megdérzéséért
és megdriztetéséért, a biztonsagi intézkedések betartasaért;

n) a'T4rsasag vagyoninak megdrzésében és gyarapitasiban valé hatékony kozremUkddésért;

0) a munka-, tfiz- és kdmyezetvédelmi eldirdsok betartasdért és betartatdsaért, valamint a
végrehajtis cllenbrzéséért;
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p) abels6 kontrollrendszer megismeréséért, miikddtetéséért, a rendszeres vezetbi ellenbrzés

dokumentalt ellatasaért,

q) az irAnyit4sa ald tartozo6 dolgozdk szakmai fejlédésének és a j6 munkahelyi 1égkdrnek a

biztositisaért.

A vezetk altalanos feladatokon és felelésségen tilmend, az altaluk irdnyitott szakteriilet
tevékenységével Osszefiiggd feladatait és felelGsségét az egyes szervezeti egységekre
vonatkozo6 rendelkezések tartalmazzak.

24. A beosztott munkavillalok feladatai, felelGssége

2)

b)

©)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

D

munkakoriik ellatasahoz sziikséges jogszabalyok és eldirdsok, tarsasdgi utasitasok
megismerése, munkavégzésiik sordn azok maradéktalan alkalmazisa;

munkalkori feladatok megismerése és azoknak az el8irt hataridére t6rténd j6 mindségben
val6 elvégzése;

a munkahelyi vezet6 4ltal résziikre meghatarozott feladatok hatarid6re térténd elvégzése;
a tarsasagi tulajdon védelme és az ezzel kapcsolatos eléirdsok maradéktalan betartasa;

a munkarend, a munka- és a bizonylati fegyelem betartisa;

a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi, minGségirdnyitasi, valamint egyéb biztonsagi
eléirdsok megismerése és betartisa, idészakos oktatisokon és vizsgikon vald részvétel;
szakmai felkészilltséglk folyamatos fejlesztése;

a jogszabélyokkal ellentétes, a tarsasdg érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozas, (az
intézkedés, az utasitds végrehajtdsa - blincselekmény esetét kivéve - nem tagadhat6 meg,
ha azt az illetékes vezetd irasban is megerGsiti, azonban errdl az utasitast adé vezets
felettesét irasban haladéktalanul tajékoztatni kell);

az allami, a szolgalati és az {izleti titok megtartisa;

a munkavégzés sordn észlelt hidnyossagok feltardsa;

kotelesek eljarni mindazon tigyekben, amelyekkel kézvetlen felettesiik megbizza 6ket,
¢s az utasitdsoknak megfeleléen a munkakéritkkel Gsszeflige, de a munkakéri
leirasukban nem szereplé feladatokat is kotelesek ellatni;

kézvetlen felettestiknek folyamatos beszamolési kbtelezetiséggel tartoznak;

feleldsek a belst kontrollrendszer megismeréséért, mikddietéséért,

Iv.
A Tarsasag munkaszervezetének miikodése

25, Munkaltatéi jogktr gyakorlasa
Az Alapszabélyban foglaltak szerint a vezérigazgat6 a munkaszervezet vezetdje, 8 gyakorolja
a Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat.

28.1 A munkaltatoi jogkor feléleli:

a) munkaviszony létesitését;

b) munkaszerzédés modositasat;

¢) munkaviszony megsziintetését;

d) javadalmazas megéllapitasat;

¢) az Osztdnzési rendszer célfeladatainak meghatarozasat, értékelését,
f) amunkavégzés iranyitasat, ellenbrzését és minbsitését,
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g) a munkavallalé beszdmoltatasat,

h) az anyagi felelGsség megallapitasat, kartérités kiszabésat,

i) a szabadsagok, kikiildetések engedélyezését, elrendelését,

j) adolgozdk szakmai képzésének, tovabbképzésének engedélyezését és a feltételek biztositasat.

A vezérigazgatd a munkaviszony 1étesitési jogkért és a munkaviszony megsziintetés jogat sajat
hataskorében fenntartja.

A munkavégzés irAnyftasara, ellendrzésére, mindsitésére a munkavéllalé kbzvetlen munkahelyi
vezetbje jogosult, kivéve, ha a felettese ezt a jogkort magéhoz vonja.

26. A belsé szabdlyozas rendje

26.1 A Térsasig mikddésének belsd rendjét, ligyvitelét, igymenetét a belsd szabélyzatok &s
utasitasok {rjik eld.

26.2 A belsd szabilyozas eszkézei az aldbbiak:

a) Vezérigazgat6i utasitds: a Tarsasdg egészét érintS, altalinos jellegl, tartosan
érvényesiilé szabalyokat tartalmazé normativ rendelkezés, amely a hatalya ala tartozok
szaméra végrehajtasi kotelezettséget jelent. A vezérigazgatoi utasifds kiadasara a
vezérigazgatd jogosult.

b) Szabélyzat: egy-egy nagyobb, atfogd témakorhdz tartozd szabdlyok rendszerezett
Ssszessége, amely komplexen szerkesztve keriil kiadasra. A szabdlyzatok kiaddsaért a
jogtanacsos felelfs, azok szakmai el8készitése &s egyeztetése a targykorben illetékes
igazgatosig vezetGjének a feladata,

¢) Korlevél: tajékoztatdst, felvilagositast, irdnymutatdst tartalmazé dokumentum,
amelyet a vezérigazgato jogosult kiadni.

27. Képviselet és kapcesolattartas kiils6 szervekkel
27.1 A vezérigazgaté barmely hatosiggal, szervvel jogosult a kapcsolattartdsra, és teljes
jogkdrrel képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek, illetve a hatdsagok és egyéb szervek
felé.

27.2 A vezérigazgaté-helyettes és az igazgatd atruhdzott jogktrben jogosultak — hatdskoriik
keretein beliil — képviselni a Tarsasdgot az lizleti partnerck és hatdsagok elbtt.

27.3 Feladataik megvaldsitdsa sordn a csoportok tartjdk a kapcsolatot az MNV Zrt., a
minisztériumok, dnkorméanyzatok, orszdgos hataskdr(l szervek, intézmények, pénzintézetek,
gazdalkodé &s egyéb szervek illetékes és megfeleld szintii szervezeti egységeivel.”

27.4 A Térsasg killdetésével kapcsolatos és stratégiai kérdésekben, a Térsasdgot érintd
jelent6s szakmai kérdésekben, valamint a Tarsasdg 4ltal nyujtott szolgdltatdsokat érintd
egységes kiilsd kommunikacids kérdésekben a vezérigazgaté dont a nyilatkozattctel
formajarol és modjarol.

%5 Médositva 2019, julius 15-én.
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28. Cégjegyzési jogosulisag
28.1 A cégjegyzési jog a cég frasbeli képviseletére, a cég nevében torténd aldfrdsra vald

jogosultség. A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve formaban kell
aléfrnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (alairasi cimpéldény) tartalmazza,

28.2 A Térsasig cégjegyzése alkként toriénik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel cldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosult - jogosulisiga szerint
énalléan vagy mads jogosulttal egylitesen - aldirja a nevét a hiteles cégalairasi
nyilatkozatuknak megfeleléen,

28.3 A Térsasag cégjegyzésére jogosult:
- a vezérigazgat6d dndlléan,
- a Téarsasag két, a vezérigazgat6 altal kijelolt munkavallaldja egyiittesen

28.4 A cégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rogzitett modon &s korlatozassal gyakoroljak
jogosultsagukat.

29. Kitelezettségvallalas

29.1 Kotelezettségvéllalas minden, az arra jogosult altal aldirt irdsbeli nyilatkozat, amelybél a
Tarsasagnak anyagi, pénziigyi kotelezeitsége szarmazik.

29.2 Kdotelezettségvéllalasra Onélldan a vezérigazgatd jogosult, aki ezt a jogdt frasban
dtruhdzhatja,

29.3. A kételezetiségvillalas folyamatat és belsd eljarasrendjét kiilon szabalyzat rogziti.

30. A munkaltat6i jogok gyakorlisa, a8 munkavégzés iltalinos szabdlyai

30.1 A munkaltat6i jogok gyakorlasa a Munka Torvénykdnyve és az Alapité Hatarozat alapjan
torténik,

30.2 A vezérigazgat6 egyszemélyben gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasdg alkalmazottai
felett, figyelemmel az egyedi utasitisba foglalt, vezérigazgatd-helyettescknek, igazgatéknak
atengedett munkaltatdi jogkdrokre.

30.3 A vezérigazgaié-helyettesek és az igazgatok azokat a munkaltatdi jogokat gyakoroljak,
amelyeket ezen utasitisban foglaltak alapjan vezérigazgaté résziikre kiiln szabalyzatban vagy
egyedi utasitassal dtenged, A vezérigazgaté rendkiviili okbdl valé hosszabb — legaldbb hat
hénapot meghaladd — akadalyoztatisa esetén a helyettesités szabélya szerinti vezérigazgato-
helyettes gyakorolja a munkaltatéi jogokat az akadaly megszlinéséig.

31, Az iranyitas és egyiittmikodés rendje
31.1 A Tarsasag szervezeti egységei ¢és dolgozdi tevékenységiik sordn egyiittmikddésre
kotelezettck. Barmely szervezeti egység feladatkdrébe esd, de (részben) mds szervezet
feladatkorébe is tartozo, vagy azt érintd ligyekben az érintettekkel egyeztetve kitelesek eljarni.
Az egyeztetés, illetdleg az egyiittmkodés kezdeményezéséért az a szervezeti egység (annak

vezetdje) a felelds, amelynek a kérdéses tigy az SzMSz szabdlyai szerint feladatkdrébe
(hataskorébe) tartozik.

31.2 A Térsasagon belill a munkafeladatok megallapitasira és teljesitésére, a munkavégzés
jogszerliségére, szakszer(iségére, a vezetSk s a beosztottak viszonyédra, munkakapesolatara, a
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felettes 4ltal adott utasftdss végrehajtaséra, illetbleg annak megtagaddsdra a Munka
Térvénykdnyve elbirdsai érvényesek.

32. A helyettesités rendje

32.1. A vezérigazgatd helyettesitése tAvolléte, illetve akadalyoztatsa esetén: a vezérigazgatd
tartds tavolléte esetén vezetSi megbizatésaval Ssszefliggd feladat és hatiskoreiben
helyettesitését az 4ltala kijeldlt vezetd beosztasth munkavéllalo latja el.

A vezérigazgatd helyett, a meghatalmazés alapjan, az abban meghatarozott jogktrben és
id6tartamig lathato el helyettesités.

32.2. Az igazgatok helyettesitése:

Az igazgatokat az altaluk kijeldlt, kijelolés hidnyaban az ligy szerinti tirgykorben illetékes
munkavallald helyettesiti.

32.3. A helyettesités korlatai

A helyettesito:

a) nem gyakorolhatja a kizar6lag a helyettesitett jogkorébe tartozé munkéltatoi
jogokat,

b} nem hozhat déntést olyan iigyekben, amelyekben a dontés jogat a helyettesitett
fenntartotta maganak,

¢) a helyettesftett irinyitdsa alait 4116 szervezeti egységeket ¢rintden csak azok
vezetGivel egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztds jelentOs tdrsasigi
érdeket sértene, vagy ha jogszabalysértést el6z meg.

32.4. Helyettesités esetén gondoskodni kell az ligyviteli rendszer &ltal thmogatott folyamatok
esetében a rendszerben térténd helyettesitésrdl is.

A szervezeti egységek vezetSi munkakdrében torténd személyi valtozas esetén legkésSbb az
4tadd utolsd munkéban t61t6tt napjan a munkakort jegyzdkdnyv felvételével kell Atadni, illetve
4tvenni, amelyben a munkakoért 4tadé vezetd felsorolja a folyamatban 1évé feladatokat, illetve
az azokhoz kapcsolédé hataridéket. A munkakdr tadas-atvételére vonatkozd jegyzOkinyvet az
4tado é&s az ligykort atvevs vezetdn kiviil a kdzvetlen felettes vezetd is aldfrja azzal, hogy a
vezérigazgaté vonatkozdsdban kdzvetlen felettes vezetSként a kijelolt vezetd beosztasu
munkavéllald jr el. A jegyzikényvet a jogtandcsos ellenjegyzi.

V.

A vezetd tisztségviseld(k) és a feliigyeldbizottsag tagjainak vagyonnyilatkozattételi
kitelezettsége®

% Az V. pont hatalyba helyezve 2017. december 19-én.
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33, Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kire

A 2007. CLII térvény (a tovabbiakban: Vaytv,) 3.§ (3) bekezdés ¢.) pontja, valamint az e.) pont ea.)
alpontja alapjan vagyonnyilatkozatra kotelezett a tébbségi 4llami részesedéssel mlikddé gazdalkodd
szervezet

a.) vezel6 tisztségviselGje (igazgatésdg elndke és tagjai/az igazgatdsdg jogait vezetd
tisztségvisel6ként gyakorl6 vezérigazgatd)

b.) feliigyeld bizottsaganak elndke és tagjai

c.) kdzszolgalatban nem 4116 személy, aki — 6nélléan vagy testilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a tobbségi dllami tulajdonban 1év6 gazdasgi tarsasag ltal
lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban.,

34, Vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds létrejdtte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megelézden koteles eleget tenni

b.) a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkdr megszlinését kovetd 15 napon beliil koteles eleget tenni

c.) az els6 vagyonnyilatkozat-tételt kovetéen, amennyiben a Vnytv. 3.§ (3) bekezdés c.) pont
hatélya al4 tartozik, 5 évente koteles eleget tenni

d.) az elsé vagyonnyilatkozat-tételt kévetden, amennyiben a Vnytv, 3.§ (3) bekezdés e.) pont
ea.) alpont hatdlya ald tartozik, évente koteles eleget tenni

e.) c.) és d.) pontok esetében az esedékesség évében junius 30-ig kételes eleget tenni.
35, A vagyonnyilatkozat érzése

35.1. A kételezettek vagyonnyilatkozatai és a vagyonnyilatkozat-tétel teljesitését igazolé teljes
bizonyitéerejt maganokiratba foglalt nyilatkozat vonatkozasban az Srzésért felelds jogait az
MNV Zxt. 14tja el. A 33.c) pontban meghatarozottak esetében a vagyonnyilatkozatokat Srzését
a HR végzi.

35.2. Az Orzésért felelds jogait és kotelezettségeit az MNV Zrt. nevében az MNV Zrt.
vezérigazgatoja gyakorolja.

36. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének eljarisi és formai szabilyai

36.1. A vagyonnyilatkozatot két példanyban a Vnytv. mellékletében meghatirozottak szerint
kell kitdlteni és a kotelezett altal valamennyi oldaldn aldirva példdnyonként kiilon-kiilén zart
boritékba kell helyezni.

36.2. A kételezett a kitoliott vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart borftékokat személyesen vagy
meghatalmazotija (tjan — elére egyeztetett idSpontban — atadja valasztdsa szerint az MNV Zirt,
Huménpolitikai és Szervezetfejlesztési Igazgatdsiga vagy a NIPUF Ztt. elsé szami vezetSje
részére. Amennyiben a ktelezett mar egyéb jogviszonya alapjan vagyonnyilatkozatot tett, igy
az ezt igazol6 teljes bizonyito ergjii maganokiratba foglalt nyilatkozatot kételes leadni,
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36.3. Amennyiben a kotelezett a Vnytv. szerint tSbb jogviszony alapjan koteles
vagyonuyilatkozatot tenni, gy a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezeitségének azon jogviszonyra
vonatkozo szabdlyok szerint kell eleget tenni, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tenni.

36.4. A vagyonnyilatkozat egyik példinya a kételezetinél marad, melynek lezart allapotban
torténd Orzésérél maga gondoskodik, mésik példanyat az Grzésért felelGs az egyéb iratokidl
elkiilénitetien kezeli.

37. Eljaras a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztiasa, megtagadasa esetén

37.1. Ha a kételezett hataridére nem tesz vagyonnyilatkozatot, vagy a vagyonnyilatkozat-tétel
megtdriéntét teljes bizonyitd erejll maginokiratha foglalt nyilatkozatial nem igazolja, az 6rzésért
felelds koteles a kételezettet irdsban felszdlitani arra, hopy ¢ kitelezettsépét a felszolitds
kézhezvételétl szamitott 8 napon beliil teljesitse.

37.2. Ha a koételezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonya a Vnytv. erejénél fogva
megszinik és a jogviszony megsz(inésétS]l szamitott 3 évig kbzszolgalati jogviszonyt nem
létesithet, valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo
munkakort, feladatkért, tevékenységet wvagy beosztdst sem lathat el. A jogviszony
megsziinésérd] az Orzésért felelds a megtagadis bekdvetkezésctdl szamitott 3 munkanapon beliil
ériesiti a kotelezettet.

VL
Vegyes rendelkezések

38. Hatalybalépés

A Térsasdg Szervezeti ¢és Milkddési Szabdlyzatinak jelen egységes szerkezetbe foglalt
mddositisa 2019. jilius 15-én 1ép hatalyba.?’

39. Egyéb
39.1. A titoktartasi kotelezettség a Tarsasadg valamennyi munkavallaldjét terheli.

39.2 Valamennyi munkavéllald kdteles, a Tarsasignal végzett munkdja sordn a tudomésdara
jutott — a Tarsaség tevékenységével Gsszefliged —izleti vagy hivatali titkot, valamint személyes
adatokat bizalmasan kezelni, illetéktelen harmadik személynek mindezen adatoknak és
informécidéknak a hozzaférhetdségét megakadilyozni. Mindezen adatokat, nem szolgaltathatja
ki illetéktelen, harmadik személy részére, valamint sajat célra nem hasznalhatja fel.

39.3 A cégbélyegz8k hasznalata, kezelése:

39.3.1 Cégbélyegzék mindazok a bélyegzbk, amelyeken a Tarsasig hivatalos elnevezését
tiintetik fel.

3932 A cégbélyegzékedl nyilvantartast kell vezetni és zart helyen kell tartani. A
cégbélyegziket dtvevik és hasznaldk feleldsek azok hasznéilatiért és megbrzéséért,

T Médositva 2019. jalius 15-én.
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40, Atmeneti rendelkezések

Az 8zMSz jelenlegi szdvegében felsorolt munkakéroket — azok betdltéséig - érintd feladatokat
a vezerigazgato-helyettesek, illetve az igazgatok végzik, meghatirozott feladatok dtmenetileg
ligyintéz8k megbizdsaval is teljesithetdek.
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